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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
EL Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в лице их 

представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в му- 
ниципальном общеобразовательном учреждении средней школе № 2 р.п. Новоспасское (МОУ СШ 
№ 2 р.п. Новоспасское).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если они не 

противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее -  Федеральный закон № 273-ФЭ);
законодательные и иные нормативные правовые акты1;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и 

науки Российской Федерации2;
отраслевое региональное соглашение3 по регулированию социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений;
отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее социально-трудовые 

отношения в системе образования4.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной организации Аракчее­

вой Татьяны Алескандровны (далее -  работодатель, организация, образовательная организация);
работники образовательной организации в лице их представителя -  первичной профсоюзной

организации (далее -  выборный орган первичной профсоюзной организации) Надысевой Татьяны 
Александровны.

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных пере­
говоров. подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации контроля за 
его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллек­
тивного договора -  орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равно­
правной основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами по­
ложения5.

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств работников 
и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников образовательной ор­
ганизации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессио­
нальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприят­
ных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников обра­
зовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместитель­
ству.

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в тече­
ние срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон в по­
рядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения

 ̂ Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору.
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской 

Федерации, на 2018-2020 годы, заключённое Минобрнауки России и Профсоюзом 6 декабря 2017 г, (зарегистрирова­
но в Роструде 22 декабря 2017 г., регистрационный № 28/18-120), распространяется также на организации, учредите­
лем которых стало Минпросвещения России, и содержит рекомендации по заключению коллективных договоров всех 
образовательных организаций, осуществляющих деятельность в сфере ведения Минпросвещения России.
Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти субъектов Рос­

сийской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования.
_Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправления.
Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора может быть при­

ложением к коллективному договору.
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в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с зако­
нодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей положение 
работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного договора, со 
дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации.

1.7. Для достижения поставленных целей:
раоотодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с вы­

борным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере трудо­
вых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной орга­
низации, и не позднее чем в десятидневный срок сообщать выборному органу первичной проф­
союзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной 
профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по 
вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
образовательной организации, путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной 
организации копий документов о принятии таких решений в течение десяти дней со дня получе­
ния работодателем решения от соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, оз­
накомление работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающими по­
рядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и инте­
ресы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связан­
ных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномо­
чивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы при 
проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а 
также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодате­
лем на условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 
30 ТК РФ).

1.8. контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллек­
тивного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по труду (упол­
номоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются сторонами 
в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального партнёрства осущест­
вляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ. регулирую­
щими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель или ли­
цо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение 
или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, непредоставление информа­
ции, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за со­
блюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия Направленные 
на^воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрст-

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 
коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно ра­
ботниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации:

учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование);
-  консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных 

нормативных актов,
получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, непо­

средственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также преду­
смотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30,12.2001 №195-ФЗ.
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У словия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный 
трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, локаль­
ными нормативными актами образовательной организации, являются недействительными и не мо­
гут применяться.

------ Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных квали­
фикационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие доста­
точным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на 
них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной орга­
низации. могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие спе­
циальную подготовку и стаж работы10.

I рудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в си­
лу Федерального закона № 273-ФЭ, успешно осуществляющими профессиональную деятельность, 
имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией образова­
тельной организации соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на ос­
новании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-Ф311.

i .j . Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 
должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться осно­
ванием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора 
по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или вы­
полняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 
проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 
занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная кате­
гория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих12.
_.-.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 

стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ.
— j . При составлении штатного расписания образовательной организации определять наиме­

нование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей обра­
зовательных организаций ь .

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников страховых 
взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в Феде­
ральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио­

нальных заболеваний.
2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педагогического ра­

ботника может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора, за исключением

Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образователь­
ную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих поло­
жений квалификационных характеристик.

" Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о проверке 
конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761 н «Об утверждении Единого Квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования».

Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций».



I
-. --гед} смотренных законодательством Российской Федерации. Объём учебной (препода-

педагогической) работы (далее -  учебной нагрузки) педагогическим работникам уста- 
зв иваетея раоотодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспе- 

кадрами, других конкретных условий в данной организации. Локальные нормативные
ы.-гганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, по вопросам определения

[ таабной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую)
i  также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной проф- 

| созезной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого пред- 
- : 'is - [тельного органа).

- -зггыващ что объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в тру­
довой договор или дополнительное соглашение к нему.

— 6. ^ читывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской 
Ое^грашш может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности ра- 
.0 панков. превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численно­
сти работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек

- размере не выше 3.процентов среднесписочной численности работников1 ?.
1. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит посто­

янны!! характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 
-редл смотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для за­
ключения срочного трудового договора.

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих 
-.^рвую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не более 
грех лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под 
роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными акта­
ми. действующими в образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором16.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под роспись пере­
давать работнику в день заключения.

9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных 
соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между ра­
ботником и работодателем трудового договора.

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым дого- 
вором (статья 60 ТК РФ).

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 
изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера окла­
да i должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых ра- 
оотникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового догово­
ра.

-.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том
числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора,
за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72 2 и статьёй 74 
ТК РФ.

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 
работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, воспи­
тателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым 
договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки Рос­
сии и Профсоюза :

Л ам  же. Пункт 1.4 приложения № 2.
Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 
Часть третья статьи 68 ТК РФ.
1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России 

и Профсоюза от 16 мая 2016 года № HT-604/0S/269);
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£ = = = ? = = = :  

Г . 1 ™ “ ™ ЖН°СТНЫе °6™ ™  пеДагогических работников только следутаЩИХ
■ оля учителей:

6 ' велением X T ™ ™  Р Й ° 'ШХ T 4 " " "  пРе» ™ -  ВДсов, дисциплин (модулей): ур ала и дневник°в обучающихся в электронной форме
~ ОЛЯ б О С П итптрпе т!-  V P ?оля воспитателей ■

™ - Р —  фор-
делением журнала педагогической диагностики (мониторинга)-

- оля педагогов дополнительного образования:
а.» участием в составлении программы учебных занятий-
о | составлением планов учебных занятий; 
в) ведением журнала в электронной форме;
-оля педагогических работников, осуществляющих классное руководство-

б, cocTa“ n Z  ^  ^

^ J z : z 7 : z z z ~ z : : : T r m о т н ш  т ™ ой
чей программы, с п о р а д о ^ е Г ™ , ?  “ ра3работке образовательной и (или) рабо-
с классным обуЧаЮЩихся.
лгвескими работниками документации. ’ )ЮШИХ сос™ ление и заполнение недаго-

ме ПР° ФС0ЮЗН0Й °Рганизации в иисьмснной фор-
щении численности или штата работников Р° ВеДеННЯ соответствующих мероприятий, о сокра- 
ботниками в соответствии с пунктом нтп ЗМ0ЖН0М РастоРжении трудовых договоров с ра­

в н е н и я х  работников-не п о з д н е е ^   ̂ 81 ТК 9 ПРИ МаСС° ВЫХ

^ Г ^ Л л ^ Г ™  ШТаТН0Г° РаСПИСаНИЯ' ЙНф0рМадйЮ 06 основа- 
ленности или штата список н * * * ™  ПРИК&30В ° сокР ^ н и и  чис-
никах. перечень вакансий. предпо^гаемьГе °  “ ™ х  работ-

К° В Мае М ление Д<̂ ^ ^ Ят̂ ^ е™ ^® Р ^ ^Ис°В Д ^ьн^экономич^скоеВо&оснЬваниеЖДеНИЙ ра^°ТНЙ"
У во льТ н 1 Т еЯеТСЯ " " " и 6” 6 60 % ° Т ° бЩеГ° ™ СЛа Работников в течение 30 дней.

ников д о п у с к а е т с я '^ Т ц ^ о ^ ^ Г ^ е б н о ^ г о д а  ЧИСЛеНН0СТИ ИЛИ штата Работ'
дичества часов по учебным планам и поогпаммял исключением случаев уменьшения ко-

2.2.13. Предусматриват^в ^отГетстаии со с т а т ь ё й ^ ^ Т К  Рф ИЧеСТВа "
согласованию с выборным проАсоттт.™  «п™ ^  коллективным договором, по
категории работников пользующиеся Н° М Первичнои профсоюзной организации другие
равной^ п р о и з в о д и т е л ь н о с ^ 'т р ^ ^ ^ ^ ^ ^ ф ^ ^ ^ ^ ^ 86̂ ! ^ ^  ^  *  — ие на р а б о т а й
«ню но направлению р а б о т о й

письмам П ртфсХза^ отчётности учителей (см. приложение к
Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 0 8 -5 5 4 )- сударственноп политики в сфере общего образования

России от 26 августа 2 0 1 0  г" № 761 н " ужащих, утверждённый приказом Минздравсоцразвития



: Л : ' : 1 е К0Т°Р“ Х нет Других работников с самостоятельным заработком: работникам, впервые 
на раооту по полученной специальности в течение трех лет.

У ц е н и в а т ь  РаботникУ с Даты уведомления о предстоящем сокращении чисченности
раоотников, ликвидации организации) время для поиска работы (5 часов в неделю, с ука-
-конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка.

— .Ъ . Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
^  -оржении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вто-

- и пятьш части пеРВ0Й статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза
- - . ю .  Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым работни-
^Ри РастоРжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.
— .1 . Устанавливать при направлении работников в служебные командировки норма суточ-

• ^  каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах: 100 рублей за сутки
- - 18- Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной орга-

реорганизациеи и и̂ли' ликвидацией с участием выборного органа первичной проф­
союзной организации. 1 4

- :еспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной орга- 
низации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им

° Т СТа>Ка Раб0ТЫ В ДаНН0Й 0бра~ н о й  организации и ис-

Ооеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 
рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая опреде­
ление (изменение) штатного расписания образовательной организации

-.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имею­
т с я  у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалифи- 
“ 0ТНИ-  так й нижестоящую должность или нижеоплачиваемУ” т 7  ко-
злдьтатам я т т Г  ВЬШ°ЛНЯТЬ С учетом его состояния здоровья, в случае признания его по ре­
зультатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной ква

т о ^ т е л Г ш РеяК0В0ДСТВУЯСЬ ТСМ’ Ч™ ДаНН° е уВ0Льнение явл*ется правом, а не обязанностью рабо­
тодателя. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его несоот­
ветствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалифик!

результатами аттестации без реализации нрава работника на “ t y  и

течение „  " С 7 ™ 9 7  nP° X° ” e оценки в

ПО vnp2'20' Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений14, в том числе в целях 

шиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного расследования на

?” Г з Й Т Г 0Й ЭТИКИ ПедаТ ЧеСКИХ предусмотренных пункташ!
спопоя Федерального закона № 273-ФЭ с участием комиссии по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений

^ 0 ^ Z ^ Z ^ ° TmKy ~  ^  ™  не менее
2.3 Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при закдючецнГнзменении и

Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г № r r  if)7 /ns / « 4  „п
■Ш иссии „о урегулированию с п о р »  „ с о в е т н и к а м и  l o Z l ,  ' ^ ИМ "  °

Ф е ж п Г ш Г н а Т о Т Г т ю а  Т Г 3‘Г М’ "“ од™ “ и  » “ » » » »  Министерства образования „ науки Российской 
РФ 06.12 2017) УТВ' Мин0брна>,ки России’ Профсоюзом работников народного образования и науки
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pji, ржении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудо-
0- '10шении’ рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций.

‘ " пРеимУЩеств, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать
к  . _ .1 .чтения выявленных нарушений.

г .2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной проф- 
2 ' ^ '3йОИ организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с целью 

зерждения соответствия работников занимаемым ими должностям21, включая в состав атте- 
.  ^лон ной  комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в 
^ и 8 ^ т е Р ф РаВ ПеДаГ0ГИЧеСКИХ Работников как это обусловлено требованиями части третьей

— j .j . Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных норматив-
■ -^ых актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой ча-

£ ГЪЮ .

_._v4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в том 
числе сведении о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным тру­
довым законодательством- , за своевременностью внесения в них записей, в том числе при уста­
новлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в 
индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льгот­
ных профессии, а также сведений о наградах .

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных тру­
довых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ) а 
|акже представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам преду- 
смотренным статьёй 398 ТК РФ. ’

j
HI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

. Стороны пришли к соглашению о том, что:
В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и (или) епе- 

™ „ Г И аг0гических работников с У-етом особенностей их трула продолжительность рабо- 
тенил Учебно 5НОрМЫ Часов "едагогинескон работы за ставку заработной платы,, порядок опреде- 
. ш учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения случаи
тетьнпйЛеНИЯ верхнег° пРедела учебно* нагрузки определяются федеральным органом исполни- 
и ™ я  ФУНВДИ по выработке и реализации государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении педагогиче­
ских работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, „ федеральным орга­
ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государствен­
ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении 
иных педагогических работников , и

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего

кочлективИнымеМеНИ °T™  раб°ТНИК0В образовательной организации определяется настоящим 
ДГ яВОрОМ’ правилами -утрен н его  трудового распорядка, иными локальными 

ормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным
органом "РЭфИК0М: ГРа(^ ками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 

рганом первичнои профсоюзной организации с учётом особенностей, установленных в 
зависимости от сферы ведения федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

ТКРФ; ПУНКТ 7 П° РЯДКа ПР°ведения г е с т а ц и и  педагогических работников организаций, 
№ 276 . вательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г.

я х д е Г л ь н ^ ; ; . 13 ФеДераЛЬН0Г0 ”  0Т ,2  01-1996 № |0 -ф 3 «О профессиональных союзах, их правах и гаранти- 

дГговору" ХРЭНеНИЯ И ИСП° ЛЬ30ВаНИЯ пеРс°нальНых даннь,х работников может быть приложением к коллективному

Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках»
Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 160! «0  продолжитель 

ности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни
о и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (да 

лее-приказ № 1601; приложение 1 или 2 к приказу № 1601). договоре» (да
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-С выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
''~*1 ю в сфере общего образования, или федеральным органом исполнительной власти. 

—'-^мцим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 
1 .. регулированию в сфере высшего образования26,

_ Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее -  учебная нагрузка) на 
г : яый год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо 

I'"'" (далее -  учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным
;"с г . ^рвичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного

: : та работников в отпуск, с тем, чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет 
в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения учителя в письменном 

■пае.-:. енее чем за два месяца о возможных ее изменениях.
--■-и установлении учителям, для которых данная организация является местом основной ра- 

- - - в е с к о г о  объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется её объём 
* -ценность преподавания предметов в классах.

^.. ченение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при установлении 
“  н:зый небны й  год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорён- 

£ 3 трудовом договоре,^допускается только по соглашению сторон трудового договора, заклю- 
в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных пунк- 

шм 1.6 приложения 2 к приказу № 1601.
• меныпение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по сравне- 
. учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в случа­

ев. >с.ановленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 
а I ло взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях:

-  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
-со в  (групп);

-  восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
-  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
Ооъём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
^ ел-'тащии учебный год.^за исключением случаев, связанных с изменением организационных или
- сля о логических условий труда" (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 
графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количест­
ва классов (классов-комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об 
ооъеме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником
раооты оез изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалифи­
кации или должности).

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная на­
тр} зка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по препода­
ваемому учеоному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку зара- 
оотнои платы. J р

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
жителей может быть разной по учебным полугодиям (триместрам).

' чебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им 
возраста трех лет. устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 
учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5 1 
приложения 2 к приказу № 16 0 1 ). ’

Приказ Министерства образования и наукй~Российской Федерации от И .05.20]6 № 536 «Об утверждении Особен­
ностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляю­
щих ооразовательную деятельность» (далее -  приказ № 536; приложение к приказу № 536),

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 160 J «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».



5 1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной органи- 
помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного

-пения к трудовому договору по основной работе на условиях, определённых пункта- 
it : : .4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без за-
> ш ж штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, кото- 
P-i не -читается совместительством.

. .зедоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руко- 
-1-— и иным работникам других учреждений (включая работников органов, осуществляющих 
: г т л е н и е  в сфере образования, и организаций дополнительного профессионального образова-

■ осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образова­
тельная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 
|Г '-ёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мне-
- • з_-: 5орного органа первичной профсоюзной организации.

> с.товия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя определяет руко- 
втлптедь с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организа- 

по согласованию), а руководителю общеобразовательной организации - учредитель. Объём 
-:е: ной нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового договора или 

I ; г : лнительного соглашения к нему.
3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделе­

нии. работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслу-
- -ю тего  персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжитель- 
н :стъ рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, из
- • женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ устанавливается сокращенная продолжи­

тельность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотре­
на иными законодательными’актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, 
что и при полной рабочей неделе.

3 .:.6. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокра­
щенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.

j .1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников осу­
ществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников и с 
учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 
скончания последнего учебного занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 
приложения к приказу № 536.

3.1.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 
ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровитель­
ные образовательные организации, находящиеся в той же местности, а также в качестве руководи­
телей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий 
в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени 
указанных работников устанавливается с учётом выполняемой работы.

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их еже­
годным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные 
образовательные организации, находящиеся в другой местности допускается только в период от­
т е к а 28.

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не совпадающий с 
их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздорови- 
1 ельные образовательные организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного 
им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная 
при тарификации.

Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № П з-741 /06 "О направлении разъясне­
ний" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, медицинскими ра­
ботниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том числе по совместитель­
ству").
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Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работ- 
анизации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в соответствии с 

вжь _ • ----- >нными характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего тру- 
ль*.. г лс по рядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными право- 
аы к . 13-. ами. содержащими нормы трудового права, коллективным договором29.

- 1 рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или пятидневная) с (со- 
mt  ' Zi~iM0 с одним- или двумя) выходными днями в неделю, а также распределение объёма

- Р>зки Учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами внутреннего тру- 
*ив-;1 ; . грядка, расписанием учебных занятий, 

i  К эдем выходным днем является воскресенье.
—  Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рационального ис- 

tJ : j . ^ .-л я  рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух 
не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более двух 

гл-Т- предоставляемых по письменному заявлению самих работников,
:оставлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные затра- 

J" ' ffiii >чителей с тем> чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не обра- 
ллительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим 

не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между учеб- 
: -Снятиями (уроками) для обучающихся,

у  ' {РИ составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям и
- - . . -.едагогическим работникам, поименованным в разделе II Особенностей режима рабочего

вРемени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих об-
- -  . иную деятельность, утверждённых приказом № 536, предусматривается один свободный

• : “ ̂ лслю для дополнительного профессионального образования, самообразования подготов­
ки к занятиям .

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), свободные 
7~ ' " -икон, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и вы- 

непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 
икационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения допол-
-ых видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не

треэуется.

- 13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми отпусками, а 
. з периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют педагогическую, методическую,

зяциониую работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нор- 
емой части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой 

мм до начала каникул, с сохранением заработной платы.
.рафик работы в период каникул утверждается приказом работодателем.
- с,тлм раоочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с

- ;,:.Ш!1СКИМ заключением, в каникулярное время определяется с учётом количества часов coot­
i e  - - дующего обучения, установленного до начала каникул.

--.-ннкулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется 
ллЯ их Дополнительного профессионального образования в установленном трудовым "зако-

- - _ах гльством порядке5 .
_В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный 

и -услуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хо- 
-iii.: зенных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжи- 

-ельности рабочего времени.
Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего 

_'.аник\ лярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего

Jфиказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11,05.2016 № 536 «Об утверждении Особен- 
: .ей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляю- 

ооразовательную деятельность».
На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2,4 указанных Особенностей.
Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в сфере 

. _ его  ооразования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации права педа-
- ических работников на дополнительное профессиональное образование».



о: - . иди нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной
... i t .

.г-и оды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образова- 
й программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (груп- 

: в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
' тем являются рабочим временем педагогических работников и иных работников.
•ззанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к выполне- 

h i i i i .ii* .  г в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников
ЧР -  шш в каникулярное время в соответствии с графиком работы, утвержденным приказом
I?5 тес д а : еля по согласованию с профкомом.

- -г>::*:аз работодателя об изменении форм организации труда в учреждении в связи с наступле-
— 'Ь1Х оостоятельств, в том числе о переходе работников на форму удаленной работы 

#Вег‘Т-: форму работы, предусмотренную трудовым законодательством), принимается согласова­
н а - профкомом. Работникам с их письменного согласия (либо по письменному заявлению ра- 

. устанавливается форма удаленной работы (иная форма работы) с определением особен­
ностей такой работы.

- .4. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с 
гакьменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

В О;дельных случаях Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в
- - -!вии со статьёй 99 ТК РФ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
•рганизации.

г- сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до во-
-  :а|и лет> Другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными за-

ЮТИМ.И.

- . о .  Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной ор- 
— -алии перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

- . Но. Работа в выходные pi праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе 
з ^ г  одные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необ-

димости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит 
: дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает опла- 

:. аботу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой устанавли­
ваются положением об оплате труда работников32.

- - 17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 
аоемя и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка обра-

зетельной организации.
.— я \ чителей, вьшолняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

— гема пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается одновременно 
вместе с обучающимися.

-18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый опла­
чиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня33с сохранением места работы (долж- 

-v.i. и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной опла- 
-лшаемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
таооты (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев не­
прерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы — в лю­
тое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 
с.орон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести меся­
цев. а также в других случаях, определённых статьёй122 ТК РФ,

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в 
каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 
должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном раз­
мере.

Положение оо оплате труда работников может быть приложением к коллективному договору.
Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

отачиваемы х отпусках».
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: :  доставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения заработной
I. ■: о .пускается, в том числе педагогическим работникам образовательных организаций, 
веч зающих реализацию образовательных программ дошкольного образования, в период со­

пи: т о летний период количества детей и дошкольных групп в целом.
: :  :длость предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

jisi* i'a£ : гнус ко в. утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первич- 
ксосс: гззной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

■се '-ени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 
"Ш з :  его начала.

: логине, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согла- 
ршГ»:тннка в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.

- - не графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия 
..tjto. и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации,

- э аботникам. занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право на 
дю»... l- тельный отпуск и сокращенный рабочий день, согласно трудовому законодательству 
\Мгч

- л л ; му из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами по его пись-
•ню. ; заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в
* впе_  которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между со- 

жх усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и 
■■рывге. установленном федеральным законодательством35.

г _ никам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий 
,зз&л_. лредоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день,
.ж  л: "стельн ость  которого составляет 3 календарных дня'"6. Оплата дополнительных отпус-
т..т, отедоставленных работникам с ненормированным рабочем днем, производится в пределах 
ос '.л .  : ллаты труда.

. .течень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого 
..ототлл за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
слепляется (с учётом результатов специапьной оценки условий труда) определяется организаци­

ей ел состоятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном нормативном акте'7,
хмаемом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в по- 

гчлуе л продолжительностью не менее количества календарных дней, установленных статьёй 119 
Ж.РФ.

- 20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска допол- 
:тельные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

- .21. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск продлева-
: ъ случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

ттегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем перено- 
.ттто на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении ра- 
лотЕнка о начале отпуска позднее, чем за две недели.

- .22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользован­
и и !  отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 
выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет 56 ка- 
тенларных дней, проработавшим в рабочем году 10 месяцев, выплачивается денежная компенса- 
лая за неиспользованный отпуск при увольнении, исходя из установленной продолжительности 
отпуска.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 
исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника.

Положение об ежегодных дополнительных оплачиваемые отпусках может быть приложением к коллективному
договору.

В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарных дней.
3  соответствии с частью первой статьи 119 ТК РФ его продолжительность не может быть менее трёх календарных

дней.
Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный

гзбочий день, может быть приложением к коллективному договору.
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. : : исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный от- 
■Црз жjps _ з : ль нении необходимо учесть, что:

-в се  дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 
i l . Тыая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, 

ф и 'тг- лючаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользо-
38аш...-I ' :к при увольнении ;

- .ынынпн. составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, со-
39::  ь.: ; -___с не менее половины месяца, округляются до полного месяца .

3 -I.- Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его письменно-
■ п > ш е ш ю о .

I -  < Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соот- 
■ п  ггвагг с о статьёй 139 ТК РФ.

15 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
т*-':.ч'г-н:му заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжи­
шь! : - :егн :-::торого определяется по соглашению между работником и работодателем.

1 : .  Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании его 
1 ш  шеииош заявления в указанный им срок в соответствии со статьей 128 ТК РФ и дополнитель­
на » следующих случаях40:

-  родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных

- = еьязл с переездом на новое место жительства -  2 календарных дня;
- _ын проводов детей на военную службу -  2 календарных дня;
- * т г лого заболевания близкого родственника -  4 календарных дня

1” Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педа-
■ -с . к : й работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года41.

:• * - -сетная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разде- 
вэнве его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения е 
^ ппн^с-ном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному основному опла- 
в з е м ' : му отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон42.

: 1 Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
’ 1 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законода- 

.. и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений,
ыыыы ы х  нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего време- 

т ремени отдыха работников.
' 2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных норматив- 

8- г.: ысов. регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдени- 
«  .т>:нов и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.

: 2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудовогс 
:;-j  н :аательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, со- 

ы—чнлй. локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора.

!: Г зт ь *  121 ТКРФ.
~~ - — 55 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда CCCF 
J-' ч:.!я 1930 г. № 169.
3  : :-:тветствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному заявле

- в: : спуска без сохранения заработной ллаты могут предусматриваться коллективным договором.
Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогически  

заогтникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одногс 
: l i i e e  -  Порядок № 644).

“'3  :>тветствий с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжительность длительно
ска. очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособ

- :с ~ :  з  период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оп
. ~ .счому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счё'

-тесаств. полученных организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные По
|EE3BDM.

. . - еяие об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года мо 
я г~ являться приложением к коллективному договору».
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-- Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части педагогической 
7Ь: учителей и других педагогических работников, поименованных в разделе II Особенностей 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иньгх работников организаций, 
ззествляющих образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России 
: : мая 2016 г. № 53643. ‘ '

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые пол- 

. не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она на-
а5 '-.ленэ. в денежной форме.

. Днями выплаты заработной платы являются: 20 число каждого текущего месяца и 05 
С-.едующего месяца за предыдущий месяц, путем перечисления на счет банковской карты,

-.. it совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата зара- 
§*. :: . . л ы  производится накануне этого дня,

-  . 2 . При выплате второй части заработной платы работнику вручается расчётный листок, с
ДИМИИРМ-

осч; .авных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период:
: -- '-—ров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нару­

шение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 
ь >шлат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- г - еров и оснований произведенных удержаний;
- :лей денежной суммы, подлежащей выплате.
тг - расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа 

ьгчной профсоюзной организации44.
Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть пере- 
-раоотная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов 

; с в с да заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты зара-
шош ллаты.
г -а- злы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель.
-  _ Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

 ̂ерацнн, субъекта Российской Федерации, соответствующего муниципального образования
~ - -Д' -- Российской Федерации. Положением об оплате труда работников муниципального об- 

нательного учреждения45.
регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что за- 

: -:_т плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя:
■ ‘ер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты
- —131 огических работников (учителя, педагоги дополнительного образования, воспитатели и
-  - • которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной

- хакже заработную плату за фактический объём учебной нагрузки(педагогической рабо-
- ; чёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- . - лер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты труда 
за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за ка-

-  - -=.л месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
-ж ч о аты  и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных услови-

l ... работ> в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной
* '-т^ации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное вре- 
нт =-• - тпые и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, откло- 
■им.—=!лся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в

иг

"ZTiSt— *
JKEL

- ~  ---  > казанных Особенностей.
12 - ^счётного листка может являться приложением к коллективному договору,
- - ■ об оплате труда работников образовательной организации, как правило, является приложением к кол- 

1:14" '^ ом> сг о в о р у . В качестве приложений к коллективному договору могут предусматриваться другие документы 
т. . .  г'л.см оплаты труда, прежде всего положение о выплатах стимулирующего характера (с включением вопросов 

им.". определения стимулирующей части фонда оплаты труда, премирования работников, распределения эконо- 
■11 оплаты труда и др.).

17



юлжностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учеб- 
.-ым каоинетом и др.); выплаты стимулирующего характера:

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные выплаты)
4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов ) производится в 

: : вышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (доджно-
- -ого оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время46.

4.4 ЛЗ случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или выпла- 
заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на весь пе- 

.-■:-'Д до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При 
:: м он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

-г о . Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в свя- 
с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им за- 

iOGTOK за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им ис- 
-: лнения трудовых обязанностей,

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, вы- 
1~ат прщувольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приоста- 
ssbkii работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 1/150 действующей в это

i -тсмя ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 
гдержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок, размер 
таеж ной  компенсации исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм.

В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квали- 
: -.-лиоиной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой
- :: .1ени? право на его изменение возникает в следующие сроки:

при установлении квалификационной категории -  со дня вынесения решения аттестацион- 
нэмиссией;

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня
- :жения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня пред- 

. ~_ення документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;
получении образования или восстановлении документов об 

ван и и - со дня представления соответствующего документа;
при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня

- -  г - 1сиия (присвоения);
~р .1 присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня принятия Мйнистер- 

И высшего образования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего

, , . ; - ри нагРаждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта Россий- 
Федерацйй -  со дня принятия решения о награждении48;

^Раоотникам,^награждённым государственными наградами Российской Федерации, награ- 
с> оъекта Российской Федерации выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в соответ- 
с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников МОУ СШ № 2 р.п. Ново-

Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с обычными 
г - :^ м и  оплаты труда в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда ра- 

.....-'---.О'В МОУ СШ № 2 р.п. Новоспасское .

154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере повышения 
нивкам :р> да за работу в ночное время".

>+*. .-г размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате труда ра­

ть 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О порядке прй-
.~ ' учеиых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020).

-  Г -  :5 2<Положен||Я 0 государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 
. • ЮМУ «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации» 

- о с - н ы е  размеры оплаты за сверхурочную работу определяются положением об оплате труда работников.



По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсиро­
ваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно.

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, производит-
- по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с раз­
мерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

77уда30, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 
с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147ТК РФ не может быть менее 4% та­
рифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 
груда.

4.11. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую 
лазоту без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на условиях допол- 
-ательного соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители руководителя и другие 
рлэотники образовательной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего ха- 
галтера за достижения обучающимися высоких образовательных; результатов, при занятии обу-
- ающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всерос- 
.айского и международного уровней.

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание матери­
альной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными актами образова- 
Гглъной организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной профсо-

зной организации.
-.13. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учё- 

:: м квалификационной категории независимо от преподаваемых учебных предметов, курсов, дис- 
алллин (модулей).

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории
- выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не ус- 
а: аалена квалификационная категория может осуществляться в случаях, предусмотренных в от­

раслевых соглашениях, заключённых на федеральном и региональном уровнях, если по выпол­
няемой работе совпадают профили работы (деятельности)31.

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учётом имевшейся 
' ылнфикационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в сле- 
а  ... • • \  случаях: после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им воз- 
ласлл трех лет - на год, не менее чем на один год до наступления права для назначения страхо- 
и: а аенсии по старости; не менее чем на 6 месяцев по окончании длительной болезни, длитель- 

: : ;  . : пуска, предоставляемого до одного года; на период до принятия аттестационной комиссией 
reazeaiui об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

-  4. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образова- 
~ал - а : й организации производится как в течение учебного года, так и в каникулярный период, не 
. в гадающий сих  отпуском.

При недостаточном количестве педагогических работников или нежелании ими осуществлять 
сгассаое руководство, с письменного согласия педагогического работника на него может быть 
налажено руководство в двух классах, в том числе временно в связи с заменой длительно отсут- 
.. a a aiero другого педагогического работника по болезни или другим причинам с установлением

. з;цов выплат за каждый класс. Отсутствие педагогического работника является длительным
1 - у лае, если период отсутствия по болезни или другим причинам составляет более _3_дней.

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно связанную 
. лГлаювательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их письменного

® v .оетные дифференцированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий труда у казываются 
« л:* - „ ии к коллективному договору.
5 £ : : : :  тгении об оплате труда работников можно предусмотреть возможность учёта квалификационной категории
*с^а'.г>:ческих работников при выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена 
шаги 'I -:--;лнонная категория.
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к п а с и я  за дополнительною оплату^производится также и в каникулярный период, не совпадаю­
ще:7: с их отпуском.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на 

хллем собрании трудового коллектива, на заседаниях Совета школы образовательной организа-
и выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных 

егелств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а 
c u rse  об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь 
работникам.

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях Совета школы
ователыюй организации и выборного органа первичной профсоюзной организации принци-

I :l глеходования средств на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выпла- 
■ стернальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное ле- 
чгнне л отдых работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного обеспече- 
I  е .  л: лолнительное медицинское страхование и др.

5.1.5. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников образо- 
агт^льной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки совместно с 
аыб: гным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему 

: т : социальной поддержке работников образовательной организации, в том числе по вопросам 
. 1::л;_нйя материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки педаго- 

-гсллх работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; пре- 
илсллзления работникам права пользования за счет средств образовательной организации сана-

: :-:-"фортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лаге­
р е м  и т.д.

5 1 Работодатель обязуется:
52 .. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 

л: законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем образовательной 
X ’ - . ллии. и настоящим коллективным договором.

: 2 1 При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к
...re .венным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной проф- 

: ж  - с 3 организации.
: 1 5 Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установлен- 

:м э: _ ..ш атанию  с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и 
~i! с -вентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образо- 

* егьеь=: й организации.
: 1 -  Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, оказы- 

ришз. и* помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта.
: I 5 Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установлен­

ии» ш  с :гласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные помеще- 
ЮШЬй 1..L» лодготовки и проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 
риЕ«Г£>}:0'а образовательной организации и членов их семей.

2 : Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья ну- 
жлаи >_ . : :я работникам и выделении денежной компенсации за съем жилья.

: 1 ~ В пределах средств на оплату труда оказывать работникам материальную помощь при 
|р;*.лг -.л„: гебёнка. при вступлении в брак, в случае смерти супруга (и) или близких родственников 
а зге «чггс не более одного должностного оклада, ставки заработной платы4’.

: 1 ‘ Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий 
:ь ., лл- газ в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ).

Щжн.. 1 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утвержде-
. ..л ' :  - ~ с ,ей  режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу- 

::мо_ \  :оразовательную деятельность».
эазмеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или в других 

Н к >  -ссчативных актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда.
2С



Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
риеле досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся по- 
\  чателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет. при прохождении диспансеризации 

:еют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в гол с сохранением за ними 
«с еста работы (должности) и среднего заработка.

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.З.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете профсо- 

I»:: ных расходов по направлениям:
- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов^4, в том числе ветеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
?.5.2. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в образователь- 
: рганизации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и ассортиментом про- 

х ттдщ. уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.
: -  Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять сле- 

: - л:ле виды поощрений: материальные и нематериальные.
Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года -  вклада педагогиче- 

iis3Di работников в рерггинговые позиции образовательной организации;
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качественное 

: панне и воспитание в течение учебного года;
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, все- 

|жхснйского и международного уровней;
=■ материальные виды поощрения:
: пало,дарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие

II- :.п : еских работников в жизни образовательной организации и системе образования;
- нгачоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой дея-

Д̂иньДШМ" ■ Н
-размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на офици- 

-ь : -пйте образовательной организации, официальных группах образовательной организации в
«■к.кьиных сетях, СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
: -Ь1 рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации в 

:г'"не иного из приоритетных направлений деятельности.
С т: роны совместно обязуются:

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
е е :-н ы х  средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

анпжзпзение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране тру- 
: - -Т-лением мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, тех-

v унитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения меро- 
: гзетственных должностных лиц.

I  > чествовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий 
-il труда в рамках соглашения по охране труда.
: Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий по 

: -  Збоспечивать:
uh.ij'.-r: представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда;

йьягчиз-ки г. ,‘рнй ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветера- 

*»‘ «имен е охране труда может являться приложением к коллективному договору.
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работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной опенки условий т 
зерке знаний и навыков в области охраны труда3 ; по расследованию несчастных случаи 

производстве и с обучающимися во время образовательного процесса: по кс«нтро.т:-с _т_т: : 
-пш: по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому у

.п году: по приёмке образовательной организации на готовность к новому у ч е /  г::
других комиссий;

своевременное расследование несчастных случаев;
оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
: 1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью жизне 

Шгаьносга в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, выполнен 
рас пела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда.

Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов г 
лиге-таенного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных тех:-:: 

инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсо;
■ Г'ст.танлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной о 
рЁзащш..

Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в обг 
м к я ы ю й  организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совмест 
рюсепаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной орган
Ш31 . -

н .. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической к  
~ - - порта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным ви

-поста т: п  ризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни, 
с 2  Работодатель обязуется:

---- Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям о:
У ~а на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при 

ланий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соотве 
шив _ ч чательсгвом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядк: 

: плавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране тр 
■иш*:;щ|г:Т'3 соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если численность 

торазовательной организации превышает 50 человек37.
: — -Неспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в о<

»«ы : й : рганизации38, осуществлять управление профессиональными рисками.
< : Z A  Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации финана 

■шиииИвсроирнший по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять на обучен и< 
И риг-цр^па. проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работа; 

it nssij шж  чников финансирования в пределах средств, выделяемых из регионального и м} 
лиге бюджетов.

- - и : льзовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 
трупа возможность возврата части сумм страховых взносов на предупредительные мерь 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и санато: 
: гчения работников, в том числе на проведение специальной оценки условий пр­

оране труда, приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), санате: 
печгние работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

: _ ;г обязательных медицинских осмотров - до 20 процентов.
Кг»: годить в установленном законодательством Российской Федерации39 порядке - 
Lt -п-п условий труда на рабочих местах образовательных организаций60.

:;_г~ реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работ 
г "атам проведенной специальной оценки условий труда.

■ V . - с с и и  по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективном}, до: 

1вЛ№й I I *  ТК РФ.
I ишваме >правления охраной труда может являться приложением к коллективному договор}.
I I.............. • :■- -'~г 2S декабря 2013 г, № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
•  ихчдуе заботы по специальной оценке условий труда являться приложением к коллективном;» j



6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда 
: казанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране 
да, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда: недопущение к

-"'--'оте ЛИН- не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверка- 
чаний требований охраны труда.

Ооеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной ги­
мнической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной организа-

3.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
анизации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штат-

-■1м расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах.
э._.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными ус- 
ями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

•:/дарственные нормативные требования охраны труда.
— 10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном по- 

Г"*дке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, абзац четвертый 
аТ0Р°й статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуальной защиты 

->i3 . омывающихся и ооезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых 
дуктов в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредны- 
_*v ,'злями труда, или компенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение 

сертифицированной спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объ-

-----:. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при поступ­
лю ллл на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с медицинскими 

мецдациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы 
•а ': '- -о с т и )  и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения дис-
f ... ~ . -Зации с сохранением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего зара-
ж : ■ _ з соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ.

-------- Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, сооруже-
■: :ан л тарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механиз-

®"~/ " зв а т е л ь н о й  организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходи-
- -.->рат\рный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно- 
:-скнми нормами и требованиями охраны труда.
- Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на производстве 

е - чающимися в установленном законодательством порядке, а также ежегодный анализ при-
- : - лсгвешю1 о травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с

» --- лллмпся во время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий
■F -- ' с ни жению травматизма.

-  -  -1'} шествлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и инструк- 
. л^-.е труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обуче-

: : .  г учетаж по охране труда, стажировку на рабочем месте.
■ _ : Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверен- 

jg м по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в 
отельной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 

V. условия труда принимать меры к их устранению.
-. - -агель гарантирует наличие оборудованного помещения для приёма пищи -  столо-

-  - ./ч а е  отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здо- 
невыполнения нормативных требований по охране труда ему предоставляется

. -- г-“ вРемя устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по
•  '.... - ::г - стоя в размере среднего заработка.

.. чн обязуются:
лс.lъ требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

ни,,;7* ч амн. а также правилами и инструкциями по охране труда.
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6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. «д. м
вой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку аиа 
ний требований охраны труда.

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в устааж кш н яс  за 
конодательством порядке.

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу н о а к ш ч Б а а  
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с  медцщнв 
скими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя рмсоводителя образовательно! 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном слу 
лае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время рабо 
ты, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления к

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабо 
чем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении необходи 
мыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушенш 
с сохранением за это время средней заработной платы.

6.7, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных i 

доровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иным*
нормативными правовыми актами по охране труда.

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборной:
- ргана первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за со­
стоянием охраны труда в учебных классах, лабораториях, производственных и других помещени-

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 
организации, членов комиссии по охране труда.

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной орга­
низации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
-^по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, площа­

док, бассейнов и других объектов к началу учебного года.
6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления об­

щественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях образователь­
ной организации.

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные усло- 
-ля труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

 ̂ 6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законо­
дательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором 

редставлять и защищать права и интересы работников в органах управления организацией, в су-

Обращаться к работодателю с предложением о Привлечении к ответственности лиц. д о п у с -  
л-зших нарушения требований охраны труда.

6-7-8;  Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первич- 
■3 профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране 

г.. да», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда
VII. ПОДДЕРЖКА М ОЛОДЫ Х ПЕДАГОГОВ

. 1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности 
осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе -  молодых 

гдагогов) и их закреплению в образовательной организации:



- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формирова­
нию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности:

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение оснащённо- 
сти рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным 
обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая за­
крепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной орга­
низации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами61:

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через по­

вышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем осуще­

ствляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности педагогиче­

ских работников из числа молодёжи в образовательной организации;
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной об­

становке наградами образовательной организации.
7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации участвует в разработке програм­

мы работы с молодыми педагогами, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его деятель­
ности. в том числе финансовую.

7.5. Работодатель обязуется:
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;
М И . ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
8.1. Стороны договорились о том, что:

1.1, Раоотодатель с участием выборного органа первичной профсоюзной организации на 
~*дый календарный год с учётом плана развития образовательной организации и результатов ат- 
гчг.^ции педагогических работников, определяет формы дополнительного профессионального об- 

Р '-^ а н л я  (повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических 
Р-1 - тников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необхо- 
п >: профессий и специальностей62,

-Г-эо работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно- 
s- -1 нательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на

- нальное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 
iten. *; .. ня договора между работником и работодателем63.

2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополни- 
;с профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

1 пт в три года за счет средств работодателя64.
- Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное профес- 

:на-:пнс-е ооразование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть 
■*’.- в трудовые договоры.

j  -Олатель содействует качественному дополнительному профессиональному образо- 
ч* .а.-. -:иков путём заключения договоров на обучение с организациями, реализующими до- 

профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную деятель- 
iiMi . ^;т реализации дополнительных профессиональных программ.

■Шит jd. работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, являю-
...... . - v к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому договору

• ..W" Ж  ?Ф от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
: ..* ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.

~ ■  - _ : статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской
> ш ш г« и 197 ТК РФ.



Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекомендуе­
мого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государственных об­
разовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности 
их профессионального развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) 
компетенции (квалификации) работника6". При этом, определённая с учётом мнения работодателя 
и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа повышения квалификации 
педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 16 часов для всех катего­
рий работников, а объём освоения программ профессиональной переподготовки -  не менее 
150 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального образо­
вания, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, преду­
смотренных законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с отры­
вом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную 
плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 
ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связан­
ные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные 
работником с разрешения или с ведома работодателя66, в порядке и размерах, предусмотренных 
дтя лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 
командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа пер­
вичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования 
'высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки на­
учно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования и другим 
программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173- 
: 77ТКРФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение 
•1ЛИ получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой про­
фессии (специальности) для нужд образовательной организации.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями
3-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное обра-

: вание соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя 
дтя нужд образовательной организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных 
: тли внебюджетных средств организации.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование соот­
ветствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, соот­
ветствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 
: сложностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации ра­
ботодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохож­
дения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых 
: трудовом договоре67.

IX. СОЦИ А ЛЬН О Е ПАРТНЁРСТВО
V. 1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно- 

ж  говорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного 
отравления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным договором обяза- 
•:t тъства и договоренности.

 ̂ ; четом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуще-
1 :-:ия образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».

:ъчо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03,2015  
»- ге=лизации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с «Разъ- 

мн по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование»)
3  соответствий со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых возможностей 

вягт самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия предоставления 
spsjx определяются коллективным договором или локальными нормативными актами,
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9 1 2 Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 
правооттошегшй! обеспечения гарантий — нетрудовых нрав *6 
„ия локальной нормативной правовой базы и другим социально з н а ч и м ы х '

9 1 3 Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора вра 
с в о и х  руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием « ™ в н о " >  
договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и сво f> . 
ную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профеес „

н ал ьн ы ^п р а^^  интересы рабо седи еговорного процесса с целью учета интересов СТ0Р““ ’
п р е д о т в р а щ е н и я  коллективных трудовых споров и сопиальиой напряженности в коллективе ра-

ботникон успешной деятельности первичной профсоюзной организа­
ции и ее в Х р н ^  орган! в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными 
н™ма— и пр»овРыми актами субвекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим

коллективным являющихся членами Профсоюза
ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные 
взносы из заработной платы работников в размере 70% от общей суммы на счет Новоспасско 
профсоюзной организации работников народного образования и 30% на счет Ульяновской ооласт- 
ной территориальной организации профсоюза работников народного образовав* и над™ РФ.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты зараЬот 
н о й  платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, не

Д0П'вГлучаГГслиИработник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичнои 
профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем ,ста- 
тъи30 и 31 ТКРФ) работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемеся - 
поё перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства пз заработной платы ра-

I  ботника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной организации,
не менее 1 %68(часть шестая статьи 377 ТК РФ).

9 0 9 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права раоотников образо­
в а т е л ь н о й  оргшизации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организа- 
ц иивпорядке  и на условиях, нредусмотренных трудовым законодательством и настоящим кол-

Л6КТГ ™  СоблюдатГправа и гарантии первичной профсоюзной организации. Профсоюза, уста­
новленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором Олава

1К ^ 9 ^ 4  Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представле­
ния выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению наР ^ ® ™ “ ^ 0В0' 
го законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9 2 5 Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в со­
став выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной 
работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статы 
ТК РФ принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного ор

“ П " Г ^ Г ^ ^ р о п р п я т и й  по внесению изменений и дополнений в ус-
тав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием
работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении 'Фе^ ™ ел
работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательн F
ганизации членом наблюдательного совета.

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации
осуществляется посредством: и„тати

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, уставов-
ленном статьёй 372 ТК РФ;

Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не менее 
одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельность . ^



- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
орядке, установленном статвёй 373 ТК РФ;

- согласование вв1борным органом первичной профсоюзной организации локальных норма- 
гШных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях дости- 
:ения единого мнения сторон.

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсо- 
>зной организации (по согласованию):

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

ассовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

едели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);
- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником (подпунк- 

ы второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования работни­

ке, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для направ- 
ения работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных от- 
ошений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, содер­

жите нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);
9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной органи- 

щии производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
рофсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
гсовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

ю согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной орга- 
изации, определяющие:

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;
- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением;
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ):
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (статья

53 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условия- 
и труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, преду- 

тотренных настоящим коллективным договором;
9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

эганизации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в от- 

эшении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в слу- 

1ях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;



- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 
вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами
Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социаль­

ной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на
принципах социального партнёрства.

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложении к нему.
9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9 4 4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являю­
щихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной проф­
союзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудово­
го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты труда,
а также внебюджетных средств;

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведении о трудовой дея­
тельности), своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификаци­
онных категорий по результатам аттестации работников;

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему оОя- 
зательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного
фонда Российской Федерации69);

охраной труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты, 
своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в системе

обязательного социального страхования работников;
соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации,
9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.
9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего кон­

троля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права.

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и 
интересы работников -  членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и других орга­
нах, комиссиях по трудовым спорам, суде.

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответ­
ствие занимаемой должности.

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в со­
ответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных
профсоюзных органов.

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной организа­

ции.
9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для ра­

ботников образовательной организации.
9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, проти­

воречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, со­
глашениям. принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 
органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированно! о мнения).

69 Статья 66.1. ТК РФ 29



9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора 
на новый срок за три месяца до окончания срока его деиетвия.

Р X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10 1 ^шГпрепятствует прелетавителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам 
т о у л а  П р о ф с о ю з а  в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового за- 
конолательства, и' иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права пре­
дусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работаю 
Пообсоюза для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьей 
легального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их нравах и гар

тиях деятельноетшт гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и
свобод' принуждения, увольнения или иньК форм воздействия в плющении ыобого работника в связи с

еГОТ о ~ л е̂ л — ' в Г ” Х “ щщой профсоюзной организации д,л 
осун1ествлеГя контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии зара-
ботной платы, внебюджетного фонда;  ̂  ̂ ппг„иНоЯ1шн пп его запоосу

10 14. предоставляет выборному органу нервичнои профсоюзной организации по его за^р >
информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплат 
тп™а Г ь“ е задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы 
Д огников показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению м— ™  
по массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 20 и более процентов р 
ботников в течение 30 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном 
разовании результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию,

Ю 1 7 обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в раоите 
органов у п р а в л е н и я  образовательной организацией (попечительский совет, Совет школы и др.) 
как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 
затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности образовательной органи­

с т  “Предоставляет председателю (заместителю председателя, первичной профсоюзнойор- 
ганизации работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами груда Профсоюза. 
Г р Г в ’год (В каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при сохранении 

среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в течени 
дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и др. -

гим ^ Ц1И̂ Л̂ Н°ел^ ДповыШенИд престижа первичной профсоюзной организации и ее выоорных ор­
ганов за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите социально­
трудовых прав и интересов работников, участие в управлении образовательной организащ 
председателю первичной профсоюзной организации, заместителям председателя первично р 4 
союзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счет ср д 
стиму пирующей части фонда оплаты труда образовательной организации ;

10  ̂ Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборног р 
гана первичной профсою зной организации и не освобожденных от основной работы:

10 2 1 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том и , 
няющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, освобож­
даются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, ко - 
ференций пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а гакже для 
ведений к’о л л ек ^в н ^  переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения

коллекгмного договорапо предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым
части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной организа-

70Размер порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от результативно- 

рующими вопросы оплаты труда. 30



i его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, установ- 
ом статьёй 374 ТК РФ.
0.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в кол- 

щных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия вы- 
ого органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
зедены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
)ржения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 
ш  федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 
Ф).
L0.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 
:тационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной организации 
пределению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат стимули- 
цего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, 
зегулированию споров между участниками образовательных отношений и других комиссиях, 
тпетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 
юссиональные интересы работников.
10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её 
>рного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и учиты- 
:я при награждении и поощрении работников.
10.3. Стороны совместно:
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, ходатайст- 
: о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам образовательной ор- 
зации;
10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления 
зованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной орга- 
ции и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза;
10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников награ-
I Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на информа- 
т о м  стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в информаци- 
>-телекоммуникационной сети «Интернет»,

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. О ТВЕТСТ­
ВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторона- 
[ их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 
ск 1 и в) IOI о договора и заключения коллективного договора МОУ СШ № 2 р.п. Новоспасское.
11.2. Стороны договорились и обязуются:
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением коллек- 
е о го  договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу 
необходимую информацию.
11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, заключе- 
. контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по реализации 
оящего коллективного договора на текущий год.
11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о 
выполнении на общем собрании трудового коллектива не реже одного раза в год.
11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам об- 
вательной организации.
11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления кон- 
[я за выполнением условий коллективного договора в течение 30 дней со дня получе- 
соответствующего письменного запроса71.
11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обяза- 
ств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, установлен­

юответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон обяза- 
редоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соот- 
вующего запроса.
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ную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям вы­
борного органа первичной профсоюзной организации.

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение обя­
зательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу 
первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до 
досрочного прекращения полномочий.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Раоотодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора (из­

менениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными нормативны­
ми актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся при­
ложениями к коллективному договору, всех работников образовательной организации в течение 
-30__дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий кол­
лективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, 
связанную с их трудовыми правами и интересами.

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган первичной 
профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов 
Профсоюза.

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 
коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного 
договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на офици­
альном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин­
тернет».

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до подписа­
ния трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным дого- 
зором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой дея­
тельностью под роспись.

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 
1 действует 3 года включительно.

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного до- 
овора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или 

заключить новый коллективный договор.
Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

зсуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллектив- 
ш й  договор.

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут 
вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания трудо- 
юго коллектива в установленном законом порядке72.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия 
рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 
юговора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать поло- 
кение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 
грежнего коллективного договора.

..12-7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет 
воё действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в 
юрме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образователь- 
юй организации.

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, раз- 
мления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорга- 
пзации.

12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 
охраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

В соответствии со с.гтьёи 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, ус- 
ановленном 1 К РФ д_;я е:о заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором.
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12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняй свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение 
:еми дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регист­
рацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит

т факта его уведомительной регистрации.
12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложении к нему,

шляющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора

От работодателя:
Руководитель образовательной организации 

хжчесна I -Л^, V
о

(Додпись) (Ф.И.О.)
М.П.
«  » - ' 11___

От работников:
Председатель первичной профсоюзной ор­

ганизации
Надысева Т.А.

«37  ̂Оо J -V со h
20 I.

(подпись) (Ф.И.О.) 
М.П.
« » 20
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